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Europaische Kommission: Unterstiitzung von Arbeitnehmern, die von Arbeitslosigkeit
bedroht sind

Die Europaische Kommission hat 6 Pilotprojekte im Rahmen der neuen Kompetenzgarantie gestartet. Mit einem
Budget von insgesamt 14,5 Millionen € sollen von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer, insbesondere in der
Automobilindustrie, durch QualifizierungsmaBnahmen und Unterstitzung beim Ubergang in neue Beschéfti-
gungsmoglichkeiten geférdert werden. Die Projekte werden in Deutschland sowie in 9 weiteren Mitgliedstaaten
durchgefiihrt und sollen Erkenntnisse dartber liefern, wie Weiterbildungsangebote starker an den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes ausgerichtet und Beschaftigungstibergange wirksam unterstttzt werden kénnen. Die
dabei gewonnenen Erfahrungen sollen in die Entwicklung einer kiinftigen européischen Kompetenzgarantie
einflieBen, die im Rahmen des vorgeschlagenen europaischen Fonds fir Wettbewerbsfahigkeit fir den nachsten
EU-Haushaltszeitraum (2028-2034) vorgesehen ist.

Pressemitteilung der EU-Kommission vom 15.07.2026

Mehr Geld fiir Pflegekrafte

Die Mindestléhne in der Altenpflege sind zum 01.07.2026 auf der Grundlage der Empfehlungen der Pflege-
kommission, die von der Bundesregierung per Verordnung umgesetzt wurden, gestiegen. Die Erh6hungen gelten
bundesweit, sind nach Qualifikationsstufen gestaffelt und werden zum 01.07.2027 erneut angepasst. Zusatzlich
bleibt der Anspruch auf 9 bezahlte Urlaubstage Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus bestehen. Mit den
MaBnahmen sollen die Arbeitsbedingungen verbessert und die Attraktivitat des Pflegeberufs gestarkt werden.
Die Regelungen gelten bis zum 30.09.2028 und betreffen rund 1,3 Millionen Beschaftigte in Deutschland.
Pressemitteilung der Bundesregierung vom 22.06.2026

EU-Kommission fordert EU-weite Umsetzung der Vorschriften zur Lohngleichheit

Mit Ablauf des 07.06.2026 ist die Frist zur Umsetzung der Entgelttransparenz-Richtlinie in den Mitgliedstaaten
abgelaufen. Die Entgelttransparenzrichtlinie (EU) 2023/970 soll die Durchsetzung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fir Ménner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch mehr Entgelttransparenz und
verbesserte Durchsetzungsmechanismen starken. Nach Angaben von Eurostat lag der geschlechtsspezifische
Lohnunterschied in der EU zuletzt bei durchschnittlich 11,1 %, in Deutschland bei 15,6 %. Die Richtlinie verpflich-
tet die Mitgliedstaaten zur Schaffung eines Rechtsrahmens, der Arbeitnehmern mehr Transparenz Uber Ver-
gutungsstrukturen erméglicht und Arbeitgeber bei der Uberpriifung ihrer Entgeltpraxis unterstiitzt. Die euro-
paische Kommission kindigt an, die Mitgliedstaaten, Unternehmen und Arbeitnehmer auch weiterhin bei der
Umsetzung und Durchsetzung der Lohngleichheit zu unterstttzen.

Pressemitteilung der EU-Kommission vom 08.06.2026

Fehler bei der Massenentlassungsanzeige

Abhangig von den Umstdanden des Einzelfalls kdnnen Kindigungen trotz Fehlern bei den Angaben in der
Massenentlassungsanzeige wirksam sein.

Das vor einer Massenentlassung durchzuflihrende Anzeigeverfahren soll es der zustandigen Agentur fir Arbeit
ermoglichen, innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Lésungen flr die Probleme zu suchen, die die beabsich-
tigten Entlassungen aufwerfen. Unterlaufen dem Arbeitgeber bei der Anzeige Fehler, die dieser Loésungssuche
und damit dem Zweck des Anzeigeverfahrens nicht entgegenstehen, gentigt die Anzeige dem Ziel des Anzeige-
verfahrens und damit den Vorgaben der Massenentlassungsrichtlinie (MERL) noch. Dann lauft die Sperrfrist des
§ 18 Kundigungsschutzgesetz (KSchG) mit Eingang der Anzeige bei der Agentur fur Arbeit und das Arbeits-
verhaltnis endet mit Ablauf der Kiindigungsfrist. Die in einer Massenentlassungsanzeige erfolgte Angabe einer
geringflgig zu hohen Anzahl von Arbeitnehmern, denen im Rahmen der Massenentlassung gekindigt werden
soll, beeintrachtigt die Arbeitsverwaltung nicht in ihrer Aufgabe, die negativen Folgen von Massenentlassungen
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zu begrenzen, indem sie sich z. B. auf die Vermittlung der zu entlassenden Arbeitnehmer einstellt und arbeits-
marktpolitische MaBnahmen prift. In einem solchen Fall gewahrleistet die Anzeige noch ein gesetzmaBiges
Handeln der Arbeitsverwaltung. Die Anzeige ist deshalb trotz der objektiv fehlerhaften Angaben noch ordnungs-
gemaB und damit wirksam.

Da der Arbeitgeber auch das Konsultationsverfahren ordnungsgemaB durchgeflhrt hatte und dieses vor Erstat-
tung der Anzeige beendet war, ist das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist beendet worden.

BAG, Urt. vom 25.06.2026, 6 AZR 7/26

Einwurf-Einschreiben und Anscheinsbeweis

Wenn der Postangestellte auf dem Eingabefeld des Scanners den dort vorgegebenen Text ,Ich habe die o. g.
Sendung dem Empfangsberechtigten tbergeben, bzw. das Einschreiben-Einwurf in die Empfangsvorrichtung des
Empféngers eingelegt” zu einem Zeitpunkt unterschreibt und den Vorgang am Scanner beendet, bevor er die
Sendung in den Briefkasten einlegt, wird der Auslieferungsbeleg im elektronischen System auch bei regel-
konformem Vorgehen des Postangestellten zu einem Zeitpunkt generiert, zu welchem noch kein Zugang statt-
gefunden hat. Ein solcher Auslieferungsbeleg im Scan-Verfahren kann nicht den Anschein begriinden, dass ein
4Einschreiben-Einwurf in die Empfangsvorrichtung des Empfangers eingelegt” wurde, sondern allenfalls, dass ein
solcher Vorgang unmittelbar bevorsteht. Das vorgegebene Verfahren und die Angaben auf dem Auslieferungs-
beleg entsprechen einander nicht. Der Auslieferungsbeleg ist — zumindest fir einige Augenblicke — objektiv
unwahr. Der vom Postangestellten als Unterschrift bekundete Geschehensablauf hat — unabhangig von der
Ungenauigkeit der Angabe bezliglich des Ubergebens ,bzw.” Einlegens der Sendung im Auslieferungsbeleg - bei
Einhaltung des Verfahrens zu diesem Zeitpunkt (noch) nicht stattgefunden. Damit entfallt der fir die Annahme
des Anscheinsbeweises maBgebliche Anknipfungspunkt einer wahrheitsgemaBen Bestdtigung einer bereits
erfolgten Zustellung.

BAG, Urt. vom 07.05.2026, 2 AZR 184/25

Mitwirkungsobliegenheit des Arbeitgebers bei krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit

Bei einem europarechtskonformen Verstandnis ist die Erflllung der so genannten Mitwirkungsobliegenheiten
des Arbeitgebers grundsatzlich Voraussetzung fur das Eingreifen des urlaubsrechtlichen Fristenregimes (BAG,
Urt. vom 19.02.2019, Az. 9 AZR 541/15). Dies gilt grundsatzlich auch gegentber im Arbeitsverhaltnis beschaf-
tigten Lehrkraften, selbst wenn diese tarifrechtlich gehalten sind, ihren Urlaub in den Schulferien zu nehmen.
Durch eine fehlende Mitwirkung kann der sonst eigentlich verfristete Urlaub allerdings nur in dem Umfang erhal-
ten bleiben, in dem der Arbeitnehmer ihn bis zum Eintritt der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit auch
tatsachlich hatte in Anspruch nehmen kénnen. Die fehlende Mitwirkung ist unschadlich, soweit es dem Arbeit-
geber tatsachlich nicht moglich war, den Arbeitnehmer hierdurch — vor dessen Erkrankung — in die Lage zu ver-
setzen, den Urlaub zu nehmen.

Jedenfalls bei einem Beginn der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit einer im Arbeitsverhaltnis beschaftigten
Lehrkraft noch vor Beginn der Sommerferien ist diese — selbst im Fall einer Mitwirkung des Arbeitgebers — regel-
maBig daran gehindert, Urlaubstage auBerhalb der Schulferien zu nehmen. Eine Regelung in einer UrlaubsVO,
die ausnahmsweise eine Bewilligung auBerhalb der Schulferien ermdglicht, wenn diese wegen dienstlicher
Inanspruchnahme oder Erkrankung nicht ausreichen, kann bis zu diesem Zeitpunkt schon rein rechnerisch noch
nicht tatsachlich zum Tragen kommen. Eine fehlende Mitwirkung ist dann nur maximal bis zum Umfang der —
bis dahin angefallenen — Ferientage kausal. Im Ubrigen greift das urlaubsrechtliche Fristenregime auch ohne
Mitwirkung.

LAG Sachsen-Anhalt, Urt. vom 04.05.2026, 7 SLa 46/25
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